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рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ

участниками образовательных отношоний в части воспитании являются педагогиче_

ские и другие работники Йошкар-олинского технологического колледжа, обучающиеся, ро-

дители (законн"lе представители) несовершеннолетних обучаюtцихся, представиТели иныХ

организаций в соответствии с законодательQтвом Российской Федерации, локальными акта-

"" 
йоr*uр-Олинсýого технологического колледжа. Родители (законные представители)

не9овершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих

детей.
воспитательная деятельносru u йошкар-олинском технологическом колледже явля-

ется неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в со_

ответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитаниJI, установленными
в Стратеги, pa"""i* воспитания в Российской Федерации. Приоритетной задачей Россий-

с*ой Фaд"рации в сфере воспитания является развитие высоконравственной личности, раз-

деляющейrроссийоки9 традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знани_

ями и умениями, способЪой реализовать свой потенциал в условиях современного общества,

готовой к мирному созиданию и защите отечества.

1.1 Щели и задачи воспитания обучающихся
инвариантные (общие) компоненты Программы, капендарного плана воспита-

тельной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, опре-

доJIяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают

едишство содержанFя воспитательной деятельности и воспитатепьного пространства во

всех профессионЕtльньrх образовательньж организациях, Еа всех уровнях образования;

отражают общие для любой профоссиональной образовательной оргаIIизации цель и за-

ДаЧиВоспитательнсJйдеяТельности'iполоЖенияФГоСонеобхоДимостиоцениВаниялич-
ностньж резупьтатqв обучающихся в контексте основных Еаправлений воспитания. Ва-

риативные компонеЕты обеспечивают реапизацию и рЕввитие внутренн9го потенциала

гБпоу республикц марий эл <йошкар_олинский технопогический коллодж).

В соответствии с Еормативными правовыми актами Российской Фодерации в сфе-

ре опредеЛена цедЬ воспитанИя обучаюЩихся: рЕtзвитие личности, создание условий для

самоопределеЕия и социшIизации на основе социокультурных, духовIIо_нрtlвственных

ценностей и принятых в российском обществе правил и Еорм поведения в интерgсах че-

ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучаrощихся чувства патрио-

тизма, граждаЕствецности, уваrкеIIия к памяти защитников отечества и подвигаI\4 Героев

отечества, закону и правопорядку, чеповеку труда и старшему покопению, взаимного

уважения, бережного отIIошения к культурному Еаспедию и традициям многонацио-

ЕапьЕого народа Российской Федерачии, природе и окружающей среде, Для достижония

цели определены задачи: усвоение обучающимися знаЕий о нормах, духовно-

HptlBcTBeHHbIx ценностях, которые выработало российское общество (социапьно значи-

мых знаний);
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям,

нормаМ и правилаIvI ПОВеДения, принятым в российском обществе (их освоение, приня-

тие), современного научного мировьззрения, мотивации к труду, непрерывному лич-

ностному и профессиональному росту;
- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностньж и

социальных отноцтеIIий, в том числе в профессиоЕально ориентированной деятельности;

- подготовка к созданию семьи и рождению детей,
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1.2 Направления воспитания

рабочая програп{ма воспитания реализуется в единстве учебнрй и воспитательной

деятельЕости с учётом напрацпений воспитания :

- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чУВСТВа

принадлежности к своей Родинео ее историческому и культурному насJIедию, многона-

ционаJIьному народу Россиио уважения к правам и свободаlrл гражданина России; фОрми-

рование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;
_ пагриотическое воспитание 

- формирование чувства глубокой привязанности К

своей малой родиЕе, родIому краю, России, своему народу и многонациональному наро-

ду России, его традициrIм; чувства гордости за достиж9ния России и ее кУлЬтУРУ, ЖеЛа-

ния защиIцать интересы своей Родины и своего царода;

- духовЕо-нравственное воспитание 
- формирование устойчивых ценностносмыс-

ловых установок, обучающихся по отношению к духовнонравственным ценностям рос-

сийского общества, к культурs народов России, готовЕости к сохранению, преумноже-

нию и трансJIяции культурных традиций и ценностей многонационаJIьного российского
государства;

- эстетическо9 воспитание 
- формирование эстетической культуры, эстетического

отношоция к миру, приобщение к лучшим образuашr отечественного и мирового искус-

ства;

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмо-

циональЕого благоilолучия - формирование осознанного отноIления к здоровому и без-

опасному образу жйзнио потребности физического самосовершенствования, неприятия

вредных привыlIек;

- профессионЬьно-трудовое воспитание - формирование позитивного и добросо-
i iOы 

тDудаи трудовь - Iолюбия, про-вестного отношения к трудУ, культуры труда и трудовых отношеЕии, Tpyl

фессионально зЕачимьIх качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчоству и

инЕовационной деятельности; осозЕанного отtIошения к непрерывному образованию как

к условию успешной профессиональной деятельностио к профессиона.пьной деятельно-

сти как средству реЫизации собственных жизненньIх планов;

- iкологическое воспитание - формирование потребности экологически целесооб-

ршЕого поведения в природо, понийания влияния социапьно-экономических процессов

на состояНие окружающей срелы, вАжности рациоцаJIьного природополь3ования; приоб-

ретение опыта экологонаправленной деятельности;

- цеЕности научного познания - воспитаЕие стремлония К познаниЮ себя ут другиХ

пюдей,"о-о"^,;:1т;;,1ж"#::1l"lтJlх;lх]i;тЁ".l""::разованиясучетом

1.3. I|елевые ориентIIры воспIIтанIIя

согласно <основалл государственной политики по сохранению и укреплению духовно_

нравственцых ценностей> (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.1|.2022

политики в области образования,г. JФ 809) ключевцм иIIструментом государственной.

uеобходимым дпя формирования гармонично развитой личности, является воспитание в

духе уваЖения К традиционным цеЕностям, таким как пагриотизм, гражданственность,

сJIужение Отечесiву и oTBeTcTBeHirocTb за его судьбу, высокие нравственныg идеаJIы,

крепкш семья, созидательный труд, приоритет духовIIого над материаJIьным, гуманизм,



милосердие, справедпивость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, истори-

ческаrI паI\dять и преемствонность поколений, единство нароДоВ РОССИИ.

В соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 г. Ns 273-ФЗ КОб ОбРаЗО-

вании в Российской Федерации> (в рел. Федерального закона от 31.07.2020 г. Ng 304-

ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на (.. . формирование у обУ-

чающихся чувства патриотизма, грах(данственности, уважения к памяти защитников

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку трУДа И

отаршему поколению, взаимного уважения, бережного отношония к культурноМУ

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, ЦриРОДе И

окружающей среде>.

Эти закоподательно закрепленные требования в части формирования У ОбУЧаЮ-

щихся системы Еравственных ценностей отражены в инвариантных ппанируемьтх ре-

зультатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспита-

ния). : ]

Ишвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетеII-

циями (далее -- ок), формирование которых является розультатом освоеЕия программ

подготовки специаJIистов сроднего звена в соответствии с требованиями ФГоС СПО):

- выбирать способы решения задач профессиональной деятедьности, примени-

тельно к разпичЕым контекстам (ОК 01);

- использовать современные средства поиска, аЕализа и иIIтерпретации инфор-

мациИ и инфорМационпые технологии для выполнения задач профессиональной дея-

- планировать и р9ализовывать собственное профессионаJIьное и личностное

рtlзвитие предприниматепьскую деятельность в профессиональной сфере, использовать

знания по правовоfr и финшrсовой ГРа]\,IОТНОсти в различньIх жизненных ситуациях (ОК

03);

эффективноВзаимоДействоватьиработатъВкоппекТиВеикоМанде(оК04);
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской ФеДерации с учетом особенностей социального и купьтурного контекста

(ОК 05);

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ноо поведеЕие HalocHoBe традициьнных общечеловеческих ценностей, в том чиспе с

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять

стандарты антикоррупционного поведеЕия (ОК 0б);

- содействовать сохранению окружающей среды, росурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережпивого rrроизводства, эффективно

действовать в чрезвычайньrх ситуациях (ОК 07);

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в проце9се профессиона.пьной деятельности и поддержания необходимого

уровня физической подготовленности (ОК 08);



пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы-

ке (ок 09).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образо-

вательной оргапизации, реализующей программы СПО

Гражданское воспитание

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном

российском обществе, в мировом сообществе.

UознаюIций свое единOтво с народом России как источником впасти и субъектом

тысячелотней российской государственности, с Российским государством, от-

ветственность за его развитие в настоящем и булущем на основе исторического

просвеIцения, российского национального исторического сознания.

Проявпяющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Роди-

ны, способный арryментированно отстаивать суверенитет и достоинство народа

России и Российского государства, сохранять и защиIцать историческую правду.

Ориентированньй на активное гражданское участие в социЕlльно-политических

процессах н? основе уважеЕия закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

Осознанно и деятельно вырФкающий неприятие любой дискриминации по соци-

шБным, национальЕым, расовым, религиозным признакам, проявлениЙ ЭКСТРе-

мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладаrощий опытом гражданской социально, значимой деятельности (в стУЛеН-

ческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской дея-

тепьности, экологических, военно-патриотически* и ДР. объединениях, акциях,

програN{мах: 
:

Патриотическое воспитание

,Щуховно-нравственпое воспитание

Проявляющий приверженность традиционным духовно-Еравственным ценно-

стям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, НаЦИОНаЛЬНОГО,

конфессионапьного саN,IоопределеIIия.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, СВОбОДе МИ-

ровоззренческого выбора и самоопределения, к представителям рaзличЕых этни-
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ческих групп, традиционных религий народов России, их национальномУ ДостО-

инству и религиозным чувствам с учётом собпюдения конституционных пРаВ И

свобод всех граждаЕ.

Понимающий и деятепьно выражающий понимание ценности межнационаJIьно-

го, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми рttзньж нацио-

наJIьностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их до-

стижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе россиЙских тради-

циоЕных семейных ценностей, рожденио и воспитание детей и принятие роди-
тельской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и зЕачении В оте-

чественной и мировой культуре языков LI питературы народов России_

эстетическое воспитание

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, рос-
сийского и мирового художественного наследия.

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциО-

нального воздействия искусства, его впияния на душевное состояние и поведе-

ние людей, умеющий критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художествённой культуры как средства коМмУниКа-

ции и самовыражения в современном обществе, значение нравственнЬЖ ЕОРМ,

ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражеЕие, реализацию тВОР-

ческих способностей, на эстетическое обустройство собственцого быта, профес-

сиональIIой среды. 
I

Физическое воспитапие, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия
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ных, социIUIьньIх, информационных, природных), эффективно действоватЬ В

чрезвычайньж ситуациях.

Испопьзующий средства физической культуры для сохранения й укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхоДи-

мого уровня физической подготовленности.

Профессионально-трудовое воспитание

Понимающий профессионаJIьные идеалы и ценности, уважающий труд, резуль-
таты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессио-

ЕальIIые достижения своих земляков, их вклад в ра:}витие своего поселения,

KpEUI, страны.

Участвующий в социtlльно значимой труловой и профессиональноЙ деятельно-

сти разного вида в семье, образовательной организации, на базах производствен-

ной практики, в своей местности.
i

Выражающdй осознанную готовность к непрерывному образованию и самообра-

зованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

Понимающий специфику профессионЕlльно-трудовой деятельности, регУлирова-
Еия трудовьiх отношений, готовый учиться и трудиться в совроменном высоко-

технологичном мире на благо государства и общества.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональНОЙ

деятельнОсти С учётоМ пичньIХ жизЕенных ппанов, потребностей своей семьи,

обладающий сформированными представлениями о значении и ценности вь1-

бранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему про-

фессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и простиж

своей профессии в обществе,

экологическое воспитание

,щемонстрирующий в поведении сформированность экологической купьтуры на

основе по"йrurrя влияния Ьоц"*"rо-экономических процессов на природу, в

том числе rra глобальном уровне, ответственность за действия В приРОДНОЙ СРе-,|.
де.

выражаrощий деятельное нёприятие действий, приносящих вред природе, со-

действующий сохранению и защите окружающей среды.

Применяющий знщrия из обйеобразовательнЬх и профессиоЕапьньD( дисциплиЕ

для рtвумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбере-

ж9ния в бытir, в профессиональной среде, общественном пространстве.

имеющий и' развиваlощий оilыт экопогически направленпой, природоохранной,

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специаJIь-
l

ности, способствующий его приобретению д людьми.

Щенности научного познания

дa"raп"rпо вilражающий познавательные интересы в ра:}ных предметных обла-

стях С учётом своих интереiов, способностей, достижений, выбранного uаправ-
r: -ления профессиоЕttльного образования и подготовки.
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Обладающий представлением о современной научноЙ картине мира, достюкони-
ях науки и техники, арryментированно выражающий понимание значения наУки

и технологий для рtlзвития российского обцIества и обеспеч9ния его беЗОПаснО-

сти.

,Щемонстрирующий навыки критического мышлония, определения достоверности
научной информации, в том числе в сфере профессиоцальной деятельности.

Умеющий выбирать способы решения задач профессиона.rrьной деятельности

применительно к рtlзличным KoHTeKcTaI\,I.

Использующий современные сродства поиска, аЕализа и интерпретации инфор-

мации, информачионные технологии для вьшолнения задач профессиональной

деятельности.
Развивающий и применяющий навыки цаблюдения, накопления и систематиза-

ции фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях

познtlния, исспедовательской и профессиональной деятельности

вариативные целевые ориентиры йошкар-олинского технологического колледжа
i

Гражданское воспйтание
понимzlющий профессиональное значе}Iие отрасли и специаJIьностей (профеС-

сий) лля соrIиально_экономического и научно-технологического развития стРа-

ны; ,

Патриотическое воспитание

l

Щуховно-нравственное воспитание

IIаJIьнои этики.

эстетическое воспитание

правил и норм в профессиона-тlьнойдемонстрирующий зЕаIIия эстетических
культуре специzlльности (профессии)

испoльзyюЩ@cтвeннoйитBopчecкoЙДeятeпьIIoстиBцeляx
сtlп,Iоразвития и реализации творчеqких способностей, в том числе в профессиональной

деятельности.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья

гополучия

и эмоционального бла-
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демонстрирующий физическую подготовленность и физическое рzt:}витие в соот-

ветствии с требованиями булущей профессиона.пьной деятельпости специально-

сти (профессии).

Профессионально-трудовое воспитание
применяющий знания о нормах выбранной специальности (профессии), всех ее

требований и выражаrощий готовность реаJIьно участвовать в профессиональной дея-

тельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;

обладающий опытом работы с технической документацией и иными виды дея-

тельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требова-

ниями булущей профессиона;rьной специаJIьности (профессии).

экологическое воспитание

производственной сред9 и здоровью.

I|енности научного познания

i1
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

Йошкар_Олинский технологический колледж реализует образоватеJIьные программы

профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена.

Главной задачей колледжа является выпуск грамотных опециалистов, мотивирован-

ных на постоянное повышение своей квалификации, коммуникабельных, готовых к сотруд-

ничеству, способных быотро адаптироваться к измеЕяющимся условиям, профессионалов

своего дела.

Ведущая идея жизнедеятельности колледжа - формирование воспитательной среды

как специально организованного пространства, в котором обучающиеся взаимодействуют с

социальным пространством, имеют возможность раскрывать собственный потенциал, овла-

девать важными социальными нормамио способствующими развитию компетенций профес-

сионала и личности.

Уклад жизни колледжа обеспечивают средообразующие действия:

_принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все направления

деятельности;

_локальные акты, реryлируIощие взаимоотношения всех участников воспитательНОГО ПРО-

цесса; l '

_локальные акты, реryлирующие отношения участников воспитательного пространства;

_традиционные меропрчýtтуя, включая государственные прzвдники, дни воинскоЙ СлаВЫп

общепринятые праздники, отражающие национально-культурные традиции региона;

_создание комфортнЫх и безопасных условий для оргаirизации воспитательного процесса.

Щенностные приоритеты укла!а жизни:

- идентичность и сопричастность (переживание и осознание субъектом принадлежности к

специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл);

- активнаЯ включенность в социальнО-культурные практики, дающие опыт формирования

здорового эффективного стиля жизни и деятельности;

Основными /tдеями, составляЁщими основу уклада, являются идеи ryМаниЗМа, СО-

трудничества, общей заботы, формирование единого образовательного пространства.

В оспитатель'ная система строится на принципах :

:

- ориентация на общечеловеческие цеiнности (человек, добро, красота, отечество, семья,

культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни;

- ориентаЦия насоцйально-ценностные отношения (способность обнаружить за событиями,

действиями, словамЙ, поступками, пfедметами человеческие отношения);

- субъективности (учет и признание индивидуальности личности);

- принцип природосообразности;
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_ баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, изменяя настоя-

щее, добиться его органического слияниJI с прошлым и ориентироваться на бУлУщее;

_ воспитание в коллективе и через колJIектив;

- раi}витие структуры студенческого самоуправления;

- организация работы с одаренными студентами;

- приобщение к здоровому образу жизни;

- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов;

_ ра:}витие коллективной творческой и социально_значимой деятельности.

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитанияэ д}ховно-

нравственными и соrиокультурными ценностями, образцами и практиками.

воспитывающая среда - это, прежде всего, ryманные традиционные взаимоотноше-

ния между членами коллектива: дисцIdплина, соблюдение этикета, великодушие, забота и

внимание к окружающим, деликатность, бережное отношение к материально-техническим

средствам, к оборулованию, к обстановке.

основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыIценность и

структурированность.

Процесс воёпитания связан с деятельностью разных видов сообществ: профессио-

нальных, профессиОнально-соЦиальнhх. ПрофессиОнальное сообщество _ это устойчивая

система связей и отношений между людьми, единство целей и задач воспитаниrI, реализуе-

Сами участiлики сообщества должIш разделять те ценности, которые заложены в оо-

нову ПрогРаIчIМЫ воспитанИrI. основоЙ эффективности такой обrцности является рефлексия

собственной професЬиональной деятельности.

Участники воспитательного процесса:

- являются примером в формированииполноценных и сформированных цонностных ориен-

тиров, норм общенияиповедения; '

- мотивируют обучающихся к общению друг с Другом, поощряя даже самыо незначительные

стремления к общению и взаимодействию;

- способотвуют становлению дружбы; стараются, чтобы дружба принимала общественную

направленность;

- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе чувства доб-

рожелательности;

- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, ответственно-

сти за свое поведение;

- побуждают сопереживатьо беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем людей;
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_ воспитывать у обучаюIцихся такие качества лиlIности, которые помогают влиться в обще-

ство сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжелательность и

др.).

Профессионально-социttльное сообщество включает семьи обучающихся, социаль-

пых партнеров, которых связывают не только общие ценнооти, цели развития и воспитаниJI,

но и уважение друг к друry. Основная задача - объединение усилий по воспитанию.

Профессионально-социальное сообщество является источником и мсханизмом вос-

питания студентов. Находясь в общности, студент сначала приобщается к тем правилам и

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются и становятся

его собственными. В каждой специальности, профессии она булет обладать своей специфи-

кой в зависимости от решаемых воспитательных задач.

Стуленческое сообщество - это необходимое условие полноценного развития лич-

ности обучающихоя. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведениrI,

умения жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, до-

стигать поставленной цели. Чувотво гlриверженности i группе оверстников рождается тогда,

когда рядом с ним наставники и свои индивидуальные достижения необходимо соотносить с

Отношения с наставниками - это пространство для формирования собственного

опыта жизни и деятельности. Организация наставничества обладает большим воспитатеЛЬ-

ным потенциалом, в том числе, и для инклюзивного образования

Культура пЬu"де"r" участников воспитательного процесса в общностях является

значимой ооставляющей уклада. Обпtая психологическая атмосфера, эмоциональный

настрой, спокойная Ьбстановка, отсутствие спецки, ра:}умная сбалансированность планов -
t ---_--_--- ^Е-------------^-это необходимые уоловия нормальной жизни и развитиJI обучающихся.

В ходе плаrlирования воспитательной деятельности учитывается воспитательныЙ

пот9нциал учаотия обу,чающихся в мероприJIтиях, проектах, конкурсах, акциях, олиМпиаДах

й иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на

ра:}витие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятИЯМ фИЗИче-

ской кульryрой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженернО-

технической, изобретательскойо творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а так-

же на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений.

Ежемесячно:

- заседание Совета по профилактике правонарушений;

- книжные u"rora"*riв библиотеке, посвященные юбилейным датам писателей, поли-
l

тическLrх деятелей, знаменитых людеИ и знаменательным датам;
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_ мероприrlтия, направленные на формирование принципов здорового образа жизни, пози-

тивного мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, предупреждениJI

суицидального поведениrI, по профилактике употребления алкоголя и наркотических

средств;

- классные часы, уроки мужествq посвяIценные дням воинской славы Россиио государствен-

ным праздникам;

- внеурочные занятия цикла <<Разговоры о важноI\D);

- профориентационные занятия кРоссия - мои горизонтьD);

- индивидуальная работа с родителями (законными представителями);

- работа с обучающимися (группы риска).

Миссия колледжа - предоставление услуг в области среднего профессионального

образования, а такжё создание условйй для подготовки квалифицированных специалистов с

профессиональным образованием, понимающих социальную значимость своей будущей

профессии, использующих информаЦию и информационные технологии, необходимые для

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного раз-

вития; конкурентоспособных на рынке труда, умеющиХ работать в коллективе и команде,

компетентных в области деловых коммуникаций, способных брать на себя ответственность

зарезультат выполнения заданий. i

Миссия педагогов в области воспитания нацелена на подготовку специалистов, до-

стойных граждан России, ориентированных на высокие нравственные ценности, свободно

владеющих своей пlофессией, готовых к эффективной профессиональной деятельности на

уровне современных стандартов и передовых технологий, способных жить и трудиться в

стремительно меняющихся со циально-экономических условиях.

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия колле-

джа, являющиеся одним из вариантов совместной деятельности студентов и преподавателей.

Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективныЙ характер на всех стади-

ях реализации: разрdботка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результа-

тов. В проведении общих дел присутствует как соревновательность между группами, так и

конструктивное межгрупповое взаимодействие обучающихся, а также их социальная актиВ-

ность.

Открытость жизни колледжаiобеспечивается освецIением всех важнейших событий

в интернет _ пространстве: на сайте колледжа и в сообществе образовательной организации в

социальной сети ВКонтакте.

, Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятеЛЬНОСТЬ,

организованная, в том числе, через студенческие объединения. Так в колледже организована

театральная студиJI, Театр мод. 
l
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В колледже]сформирован центр молодежных ининциатив. Раз в месяц проводятся

заседания ЦМИ, направленные на обсуждение предстоящих мероприжийо выявление воз-

никших проблем у студентов, формирование сплоченности студенческого коллектива, раз-

вития у них ответственности.

На базе колледжа открыто первичное отделение <Щвижение первых>.

За годы работы колледжа сложилось много традиций, которые сохраняются и по-

полняются.

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содеря(ание воспитательпой деятельности.

Модуль <Образовательная деятельность))

Реализация воопитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает:

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных

дисциплин и профессиональных модiлей для формирования у обучающихся позитивного

отношениJI к российским традиционным д}ховно:нравственным и социокультурным ценно-

стям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для

решениJI, проблемных ситуаций для обсрклений и т.п., отвечающих содержанию и задачам

воспитания;

_включение преподавателями в рабочие программы всех учебным дисциплинами

профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных

целей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий;

-выбор мотодовl методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевы-

ми ориентирами результатов "ос.rиrаЬия; реализацию приоритета воспитания в учебной дея-

тельности; 
'

_привлеченйе внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на заIшти-

ях предметов, явленйй и событий, инициирование обсуждениЙ, высказываний своего мне-

ния, выработки своего личностного оhношениrl к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

- применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр и обсуж-

д9нио видеофильмов, диокуссия, анализ художественного текста, игра, работа В гРУППаХ,

решение проблемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой штурм, моделиро-

вание производственных процессов ц сиryаций, расчет производственных задач с обсужде-

НИеМ В ГРУППаХ И ДР,i 
I

_ побужденЙе обучающихся ёоблюдать нормы поведения, правила общения со

0верстниками и преподавателями, соответствующие укладу техникума, установление и под-

держка доброжелательной атмосферы;
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- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, пла-

нированио и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направ-

ленности.

экскурсии:(в музей, картиннуIо галерею, технопарк, на предприrlтие и др.), экспе-

диции, походы, организуемые кпассными руководителями, в том числе совместно с обуча-

юцIимися, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению,

<<Классное руководство>

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспита-

ния и социализации обучающихся, предусматривает:

- планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в ве-

дении классного руководителя, целевой воспитательной тематической направленности по

планам работы классных руководителей и по необходимости;

инициирование и поддержlа классными руководителями участия обучающихся в

общих мероприrIтиях колледжа, оказdние необходимоЙ помощи обучающимися в их подго-

товке и проведении; i

_ поддержка активной позиции каждого обучающсгося, предоставление возможно-

сти обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения;

_ организация социально_значимых совместных проектов для личностного развития

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации,

установлениrI и укреплениJI доверительных отношений внутри учебной группы и между

группой и классным руководителем; '

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразоЬание, по-

ходы, экскурсии, пра:}днования дней Ьождения, тематйческие вечера и т.п.;

ведение журнала *пчaa"о.о руководителя и составление психологиLIеских портре-

тов своих подопечных; осведомлённdсть об их интересах и проблемах;

_ доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (нала-

живание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость ит.д.), СОв- ;

местный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и (или)

вместе с их родителiми, с другими оt5учаrощимися группы;

_ индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в

которых они фиксируют свои профессиональные, академичеокие, творческие, спортИВНые,

личностные достижения;

_ реryлярные организация и проведение родительских собраний, информирование

родителей об академических успехахiи проблемах обучающих ся, чжположении в УчебНой,
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студенческой, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в от-

ношениях с преподавателями, администрацией;

- консультации с преподавателями, направленные на формирование единства мне-

нийи требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и разре-

шение конфликтов между преподавателями и обучаюlцимися;

создание и организация работы родительского комитета, участвующего в решении

вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных представителей), членов

семей обучаюпtихa"'* орaан"зации и проведению воспитательных дел, мероприятийв груп-

пе, в колледже;

-планирование, подготовка и проведеI{ие пр{вдников, фестивалей, конкусов, сорев-

нований и т.д. с обучающимися в группе.

l Модуль <<Наставничество)

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технло-

гии передачи настав[иком опыта, знаний наставляемому с целью наиболее эффективной ре-

ализации его профессионального потенциала и адаптации, предусматривает проведение ме-

роприятий, таких как: ]

_ 
-содействие осозна,нному выбору оптимальной образовательной траектории, в том

чиоле для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся,

находящихся в трудной жизненной ситуации);

-ФормироqаниеJ наставляемого социальной и профессиональной компетентности,

социокультурного опыта;

-ока:}ание психологической Й профессиональной поддержки наставляемому в реали-
I

зации им индивидуального маршрута и в жизненном определении;

_определение инструменто в оценки эффективности меропр иятий по адаптации и

стажировке наставляемого.

Модуль <<Основные воспитательные мероприятия>)

Реализация]воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий

предусматривает:

-общие для всего колледжа праздники, ежегодные творческие (театрализованые, му-
:

зыкальные, литерафрные и т. п.) меропрчýтчя, связанные с общероссийскими, региональ-

пыми, местными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все обучаЮЩИеСЯ,

группы;

_торжественные мероприятй, связанные с завершснием образования, переходоN,I

наследующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, профессиональныХ

статусов в обществе;
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-социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров

колледжа, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой,

професоиональной и др. направленности;

-разработку и реализацию обучаюlцимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образователь-

ной организации;

-организацию тематических мероприJIтий, нацеленных на формирование уважи-

тельного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отно-

шений и готовности к вступлению в брак (День матери,,Щень семьи, любви и верности и т.

Модуль <<Организация предметно-пространственной средьп>

Рaчп"aчцr"lвоспитател""о.о]rrоraнциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совмест*ую деятельность педагогов, обучающихся, других участников образова-

тельных отношений'по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:

-организация в досryпных д.гiя обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии колледжа, с

изображениями истQрических символов государства, региона, местности в разные периоды,

зFIачимых историчеiких, культурных; природных, производственных объектов России, реги-

она, местности, сохраняющих прошлое и настоящее;

_размёщение карт России, регионов, муниципальных образований (современных

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических,

художественно оформленных, в том числе материаламr, подaоrо"ленными обучающимися)

с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; порт-

ретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производ,

ства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечеотва; выдающихся деятелеЙ

производственной сферы, имеющих dтношение к коллёджу, соответствующих предметов,

символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприя-

тиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественноЙ наУки и

технологий, имеющ}гх отношение к профилю колледжа;

-рдlмещение, обновление художественных изображений (символических, ЖИВОПИС-

ных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региОНа, МеСТНОСТИ,

предметов традиционной культуры и быта, духовнолi культуры народов России, объеКТОВ
i

природного и культурного наследиrI;

-организаЦию и поддержание в колледже звукового пространства позитивной духов,

но_нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (музыка, ин-
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формационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной не-

дели);

-оформление и обновление стендов в помещениях общего пользования (холл перво-

го этажа, рекреации и др.), содержащих в доступнойп привлекательной форме новостную

информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержаниrI, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;

-размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектово ассо-

циирующихся с профессиональными направлениrIми обучения в коллед}ке i

-оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых

пространств, площадоц зоц активного и спокойного отдыха;

-создание и поддержание в библиотеке выставочных стеллажей новых поступлений

профессиональной литературы, свободного книгообмена;

-совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики кол-

леджа (флаг, гимн, эtиблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торже-

-разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцен-

тирующих внимание обучающпсся на важных для воспитаниЯ ценностях, правилах, тради-

циях, укладе колледжа, актуальных вопросах профилакт ики ибезопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная лля обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль <<Взаимодействие с родителями (законными представителями)>>

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными

представителями) обучающихся предусматривает:

_организацию взаимодействй между родителями обучающихоя и преподавателям,

администрацией колледжа в области воспитаниrI и профессиональной реализации студен-

тов;

_родительские собрания по вопросам воспитаниrI, взаимоотношений обучающихся и

педагогов, условий ббуое"* " 
воспитания;

_помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий воспита-

тельной направленности. l

Модуль <Самоуправление>>

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ЙОТК

предусматривает:

_организацию и деятельность в колледже органа студенческого самоуправлениJI-

Щентра молодежныi инициатив, избРанного обучающимися;
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-представление ученическим профкомом интересов обучающихся в процессе

управлениrI колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся;

-участие представителей ученического профкома в разработке, обсуждении и реали-

зации рабочей процраммы воспитания в колледже, в анализе воспитательной деятельности в

колледже;

-участие обучающихся в проектах и программах Общероссийского дви}кения детей

и молодёжи <Щвижение первых))

-торжественные мероприятия, связанные с завершением обучения, переходом на

следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, профессионаJIьных

статусов в обществе;

-церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаюIцихся и педа-

гогов за участие в жизни колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиrIх, олимпиадах и

т. п., вклад в развитие колледжq города Йошкар-Ола, Республики Марий Эл;

-социальныЬ, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнеров

колледжа, акции благотворительной, экологической, патриотическойо труловой про-

фессиональной и лр. направленности.

, Модуль <IIрофилактика и безопасность)

Реализация воспитателu"оaоi.rоraнциала профилактической деятельности в целях

формирования иподiдержки безопасilой и комфортной среды в колледже предусматривает:

-организацию деятельности цедагогического коллектива по созданию в колледже

эффективной профилактической среды, обеспечения безопасности жизнедеятельности как

условиJI успешной воспитательной деятельности;

-выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающися

по разным направлеfiиям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Одним из основ-

ных мероприятийв диагностировании поведенческих рисков является проведение социаль-

но-психологического тестирования ;

_проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов,

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);

_вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы-

профилактической ilаправленности, социальных и природных рисков в образовательной ор-

ганизации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партне-

рами (антинаркотичёские, антиалкогсiльные, против KypeHLш, вовлечения в деструктивные

детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по

безопаснооти в цифУовой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения,
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противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности,

грапцанской обороне и другие);

-организацию превентивной работы с обучающимлIся со сценариями социально

одобряемого поведениlI, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости

к негативным воздействиям, групповому давлениIо;

-профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации

деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания (гryтошествия), испытаниrI

себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе професси-

ональной, благотворительной, художественной и другой),

-участия в профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам.

Модуль <Социальное партнёрство и участие работодателей>>

Реализация воспитательного потенциала aоц"Ьп"rо.о партнёрства колледжq в том

числе во взаимодействии с предприrIтиями рынка труда, предусматривает:

-участие представителей организаций-партнёров, предприrIтий (организаций) и ра-

ботодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении одел-

ных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей Программы воспитаниJI и

календарного планаiвоспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, госу-

дарственные, региональные пра:}дники, торжественные мероприятия и т. п.);

_участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов,

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;

-проведениё на базе,организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторых

занятийп презентациir, лекций, акций воспитательной направленности;

_проведение открытых дискуссионных площадок (отуленческих, педагогичеСКИХ,

родительских, совместных), с приглашением представителей организаций-партнёров, на ко-

торых обсуждаются .актуальные проблемы, касаIощиесЯ профессиональной сферы и рынКа

труда, х(изни колледжа, муниципального образования, региона, страны;

_реалйзация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно обУ-

чающимися, педагогами с организациjIми-партнёрами в рамках профессиональнОгО ПОЛЯ

профессио"uп""о-rfудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-

нравотвенной и т.д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преоб-

ршование окружаюйего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль <Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство>>

Реализация:воспитательного потенциала работы по профессиональному ра:}Витию,

адаптации и трудоустройству в колледже предусматривает:
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-участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в

т.ч. международных), работу над профессиональными проектами р.вличного уровня фегио-

нальном, всероссийском, международном) и др. ;

-циклы мороприятийп направленных на подготовку обучаюЩегося к осознанному

планированию и реализации своей карьеры, профессионального булущего (посещение цен-

тра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных вы-

ставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациJIх высшего

образования и др.);

-экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о

выбранной специальности и условиях работы;

-использование обучающимися интернет - ресурсов, способствующих более глубо-

кому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельно-

сти, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной обла-

сти; онлайн курсов гiо интересующим темам и направлениям профессионального образова-

ния;

-консультирование обучающп<ся по вопросаЙ постро енчя ими профессионально й

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов,

потребностей.

Модул" <<flенности и смыслы жизни>
i
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представления о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, факторах их

вызывающих и условиrIх снижения риска ногативных влияний;

При организации профилактики суицидального поведения обучающихся с

использованием материалов модуля <L{енности и смыслы жизни> необходимо

предусмотреть ряд факторов:

контент профилактического (диагностического) материала носит рекомендательный

характер;

методика выявлениrl суицидальной предрасположонности детей, подростков,

. молодежи и учет возрастных особенностей;

условиrI применения методик диагностики и профилактики суицидального

поведения, формируемые под воздействием двух видов факторов:

соцuопсuхолоеuческuе особенуосmu лuчносfпu u неблаеопрuяrпная сtсlк]ненная среdа.

Профилакти.iеская работа офществляется чеilез:
l

орzанuз ацuю пре dупре dumельно-про фtлакrпuче ской d еяmельно сmu :

проведение межведомственных' мероприятий;

оре анш, ацuю d о cyzo в о й d е яmе ль н о с mu о буч аюlцuх ся к zруппьl рuс ка ) :

вовлечение обiчающихся (группы рискa>) в кружки, клубы, объединения и спортивные

секции; охват организованным отдыхом обучающихся (группы риска> в каникулярное

время; 
i

выявление обучающихся и их,семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

консультации социального педагога, педагога-психолога, классного руководителя,

администрации школы с обучающимйся;

рабоmуспеdаzоzал,ru: ' ,

провсдение подагогических советов, семинаров курсов повышения квалификации по

вопросам профилактики суицидального поведениJI обучающихся;

рабоmу с совеmнuкамu Оuрекmора по воспumанuю u взаuллоOейсmвuю с dеmскuмu

обtцесmвеннымч обЪеduнен7,1я|ч!1,1, ПеРвuчньlм оrпdелеiшем Россuйскоzо dвuuсенtм dеmей u

моло d еuсu к,,Щвuuсе нuе П е pBbtx > ;

вовлечение обучающихся ((группы риска> в мероприrIтиях, акциях и др.;

рабоmу с роdumеwuчru:

проведение родительских собраний, привлечение родителей к проведению

-внекJIассных мероприятийз выявлениЬ социально-неблагополучных семей; посещение семей,

находящихся в социально-опасномiположении; организациJI консультаций специалистов

службы сопровождениJI: социального педагога, педагога-психолога, классного руководителя

учителей-предметников, медицинских работников.
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫИ

3.1 Кадровое обеспечение

,Щпя реализации шрограммы воспитания коJuIедж укомплектован квttJIифициро-
ванными специЕlлистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым
составом, включающим директора, зап{еститепя директора по воспитатепьной работе,
,советника директора по воспитапию и взаимодействию с детскими обществешными объ-
единениями, заведующих факультетами, педагогов - психологов, социального педагога,
преподавателей, мастеров производственного обучения и классцых руководителей
групп, библиотекаря.

В каждом модул9 при его реализации могут принимать участие разные специали-
сты колледжq а также специалисты других организаций, социа.пьных партнеров.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
1. Устав ГБПОУ Республики Марий Эл кЙОТК>
2. Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ Республики Марий Эл

кйотк) :

3. Положение о внутриколледжном контроле воспитательного процесса
4. Положение о волонтерском отряде
5. Положение о кпассном руководстве
6. Положение о методическом объедиllении классных руководителей и воспитате-

" 7. Попожение о студенческом сiбщежитии
8. Положение об общественноЙ аттестации в студенческом общежитии

10. Положение о Совете профилактики правонарушений
11. Положение о структурном подразделении (факупьтете СПО)
12. Положение о кружке актерского мастерства кТеатр-студия>
13. Положение о Совете физоргов
14. Положение о конкурсе проф9ссионального маст9рства <Лучший по профессии>
15. Положение о конкурсе новогодних стенгаj}ет,:поделок и композиций
16. Положение смотра-конкурса учебных групп кСтуденческм веснФ)
l7. Положение о соуправлении
18. Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы
19. Положение о библиотеке

Сетевая формр организации оýразовательного троцесса и активное взаимодействие
с профильными организациями, осfществляется с целью обеспечения цолного и практи-
,ко-ориентированного образования. В palrlKax данной работы проводитсяучебнм, произ-
водственIIм и преддипломн€ш практика по согласованию с руководителем практики кру-
га обязанностей практикаЕта, органйзацией мороприятий, подготовкой и выполнением
поставленных задач, анализом рабоlьц подготовкой отчета по практике и характеристик
со стороныработодателя. ]

3.3 Система поощрепия профессиональной успеш'ности ш проявлений активной
я(изпенной позиции обучающихся

Система поощрениJI призвана способствовать формированию у обучающихся мотива-

ции на активЕую жизненную позицию, инициативность, максимальное вовлечение их в сов-
местную деятельность в воспитательных целях. Основание для поощрения:

-участие и результативность в конкурсах и мероприятиях;
-успешное освоение образовательных программ;
-рекомендации к поощрению от педагогов и др. Формы поощрениJI: объявление благо-

дарности, нацражден_ие грамотой, памятным подарком, материальное стимулировании.
]
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3.4 Анализ воспитательного процесса
Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим пози-

циям:
-проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты;
-уровень вовлечённости обучаюIцихся в дела образовательной организации, проек-

ты и меропрwlтия на региональном и федеральном уровнях;
-включённость обучающихся и преподавателеЙ в деятельность различных объедине-

ний;
-участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального

мастерства);
-профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка портфо-

лио);
-снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучаю-

Iцихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа
совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение,
анкетирование и бес9ды с обучающимися и их родителями (законными представителями),
педагогическими работниками, предqтавителями совета обучающихся. Внимание педагогов
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и профессио-
нальном рЕlзвитии обучающихся удалрсь решить за прошедший учебный год; какие пробле-
мы, затруднения реrтrить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились;
над чем предстоит работать педагогическому коллективу.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, педагогом-
психологом, социальным педагогом, классными руководителями, с привлечением актива ро_
дителей (законных представителей), обучающихоя, Ученического профкома.

Итогом самоанализа является переч9нь выявленных проблем, над решением кото-
рых предотоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем дирек-
.тора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются пе-

ДаГОГИЧеОКИМ СОВ9ТОМ. ]
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